EDITAL N© 02/ 2006

DO CONCURSO PUBLICO PARA A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO

A Camara Municipal de Nova Friburgo torna publico, para conhecimento dos interessados, a abertura das inscricdes para a
realizacdo de Concurso Publico para o provimento de cargos de acordo com as vagas listadas no Quadro de Vagas, mediante normas e
condicdes expressas neste Edital. O prazo de validade do presente concurso é de dois anos, podendo ser prorrogado por igual periodo a

critério da Camara Municipal de Nova Friburgo.

1- INSCRICOES, VAGAS E REQUISITOS BASICOS

1.1- As inscri¢fes serdo realizadas no municipio de Nova Friburgo e também pela Internet: www. ippp.org.br

1.2- As vagas definidas pela Camara para este concurso séo em numero de 16 (dezesseis), uma delas reservada para portador de deficiéncia
fisica, conforme o quadro abaixo:

QUADRO DE VAGAS

N Reserva de 3 i B CARGA TAXA DE
CATEGORIA Vaga / PRE-REQUISITOS SINTESE DAS ATRIBUICOES VENCIMENTO| HORARIA X
VAGAS SS INSCRICAO
Deficiente SEMANAL
Auxiliar o Procurador a: elaborar
Curso Superior de pareceres, defender judicialmente os
Assistente Juridico 01 Direito; Inscricdo na | interesses da Camara, preparar pecas | R$ 1.582,29 40 h R$ 70,00
OAB juridicas e demais atribui¢des ndo
privativas do Procurador.
Curso Superior de Fiscalizar as contas e procedimentos
Auditor de Controle Ciéncias Contabeis; contabeis e administrativos; remeter
Interno 01 registro no 6rgédo de | documentos contabeis para érgéos de R$ 1.582,29 40h R$ 70,00
classe controle externo.
Criar e manter a Central de
N o . Curso Superior de Processamento dg Dados da‘Cémara;
Oficial Administrativo 01 Andli . melhorar a qualidade dos sistemas R$ 1.582,29 40 h R$ 70,00
nélise de Sistemas - . ;
existentes; manter em funcionamento
equipamentos e rede interna.
Preparar processos de empenho,
- . Curso de Ensino liguidac&o e ordem de pagamento,
Agente Administrativo 01 Médio Completo balancete e balanco; auxiliar o setor R$ 807,29 40h R$ 40,00
contabil e a Tesouraria.
Organizar atividades de treinamento,
L Curso de Ensino aperfeicoamento e especializagdo de
Agente Legislativo 01 Médio Completo servi(;;ores. Atualizar cadastrgs de R$ 807,29 40h R$ 40,00
pessoal.
Curso de Ensino Lavrar atas e termos de posse; preparar
Assistente Legislativo 02 P ordem do dia das reunides; preparar R$ 807,29 40 h R$ 40,00
Médio Completo s ] <
noticiério para divulgacéo.
N o . Curso de Ensino Realizar ativifjades qdministrativas;
Auxiliar Administrativo 04 01 o atender publico; realizar tarefas de R$ 807,29 40 h R$ 40,00
Médio Completo "
telefonia.
B o Curso de Ensino Executar atividadgs de appio aos
Auxiliar Legislativo 01 o trabalhos legislativos; cuidar da R$ 807,29 40 h R$ 40,00
Médio Completo A
correspondéncia.
N ) nﬁg(rjsig dC?)nEBTelrt](i Dirigir vel'culos~da Camara; cuidar de
Oficial de Manutengdo 02 Carteira Nacional de sua manutenga(é N g_uarda, entregar R$ 807,29 40 h R$ 40,00
Habilitacio — CNH B correspondéncia externa
Auxiliar de Servigos Curso Fundamental Executar servigos auxiliargs diversos de
02 acordo com as necessidades da R$ 411,88 40 h R$ 20,00

Gerais

Completo

Camara

1.3- Somente quando convocados para nomeagdo, os candidatos apresentardo os documentos comprobatdrios do atendimento aos requisitos
especificados no Quadro de Vagas. Caso o candidato ndo possa comprovar o exigido, serdo anulados sumariamente a inscricdo e todos os

atos dela decorrentes.

1.4- A convocacgdo dos candidatos aprovados sera feita em edital e por correspondéncia individual, obedecendo rigorosamente & ordem de
classificagao final do concurso divulgada pela Camara.

1.5- A nomeagdo dos candidatos aprovados dentro do limite das vagas devera ocorrer de acordo com as necessidades da Camara Municipal

de Nova Friburgo.

1.6- Seré eliminado do presente concurso o candidato que néo obtiver o minimo de 50% (cinqlienta por cento) dos pontos da prova escrita.

1.7 - Os candidatos que vierem a ser admitidos serdo regidos pelo Regime Estatutario.

1.8- Pré-Requisitos para inscri¢cdo: a) ter completado 18 (dezoito) anos até a data da nomeacdo; b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou
cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacBes civis e 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436/72 e
Constituicdo Federal, paragrafo 1° do Artigo 12); c) ter cumprido o servico militar ou dele ter sido dispensado, se do sexo masculino; d) ter a
situacdo regularizada perante a legislagdo eleitoral; e) poder comprovar, até a data da convocacdo, 0s pré-requisitos para o cargo a que se
candidatou; f) ndo ser4 considerada, como curso concluido, a hipétese de o candidato estar cumprindo periodo de recuperagdo ou

dependéncia.
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1.9- Documentacdo exigida para inscricdo: a) xerox do documento oficial de identidade (com retrato do candidato); b) requerimento de
inscricao fornecido no local da inscri¢cdo, completa e corretamente preenchido e assinado; ¢) comprovante do pagamento da taxa de inscri¢éo.

1.10- CondicBes Gerais: a) caso ndo haja especificagdo correta do cargo (opgdo em branco, multipla ou inexistente) no Requerimento de
Inscricdo, este ndo sera cadastrado; b) a inscricdo no presente Concurso Publico implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das condi¢Ges
estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento; c) o candidato que
fizer qualquer declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever, e caso ndo possa satisfazer a todas as condi¢des enumeradas neste Edital tera
cancelada sua inscricdo e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido classificado nas provas, exames e
avaliacdes; d) a ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo (pagamento de taxa de inscricdo, entrega do requerimento proprio —
devidamente preenchido — e xerox do documento de identidade) implica a DESISTENCIA do candidato e sua consegiiente ELIMINACAO do
Concurso Publico.

1.11- O candidato devera inscrever-se para apenas uma categoria, pois a provas poderdo ser realizadas no mesmo horario e ndo havera
devolugdo da taxa de inscri¢éo.

2- PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGOES

2.1- A inscrigdo para o concurso se dard no periodo de 28 de agosto a 19 de setembro de 2006 e podera ser realizada no posto de inscricdo
ou na Internet: www.ippp.org.br

2.2- Néo serdo aceitas inscricdes condicionais e/ou extemporaneas, por via postal ou por fax, admitindo-se, contudo, inscricBes através de
procuragdo. Nesse caso, o candidato assumird as consequéncias de eventuais erros de seu procurador quando do preenchimento do
respectivo Requerimento de Inscricdo. O original da procuragdo e a xerox do documento oficial de identidade do candidato e do procurador
ficardo retidos. Devera ser apresentada uma procuracgéo para cada candidato.

2.3- Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o interessado devera certificar-se de que preenche os requisitos exigidos neste Edital
pois, em nenhuma hipétese havera devolugdo da mesma.

2.4- Inscri¢gBes no Posto de Inscrigdo:
2.4.1-Periodo: 28 de agosto a 19 de setembro de 2006.
2.4.2- Horério: 10h as 17h.
2.4.3-Local: Camara Municipal de Nova Friburgo - Rua Farinha Filho, 50 - térreo (Portal da Cidadania) - Centro.

2.4.4- Pagar a taxa de inscricdo cujo valor se encontra no Quadro de Vagas, mediante depésito bancario em espécie no Bradesco
Agéncia n°® 0541 -0 C/C n° 80020-1. N&o serdo aceitos depdsitos em cheque ou feitos no caixa rapido ou por meios eletrdnicos.

2.4.5- O pagamento da taxa ndo significa que a inscricdo esteja realizada e nem obriga que seja feita fora do periodo previsto neste
Edital.

2.4.6- Nao serdo concedidas isencdes de taxa e nem serdo aceitos quaisquer pedidos de altera¢éo de cargos apds a inscrigao.

2.4.7- Ap6s o pagamento da taxa, o candidato deverd comparecer ao posto de inscricdo, munido do seu comprovante de pagamento,
fornecido pelo caixa do banco, juntamente com a cépia do documento oficial de identidade (que contenha foto do candidato) que
ficara retida, preencher completa e corretamente o Requerimento de Inscri¢éo e receber o Roteiro do Candidato.

2.4.8- Ao término dos procedimentos de inscricdo, o candidato deve exigir o comprovante de inscricdo (canhoto do requerimento),
devidamente rubricado.

2.5- Inscri¢des pela Internet:

2.5.1- O candidato deverd ter um e-mail valido, obrigatoriamente, durante todo o concurso. Todos os procedimentos de inscricdo deverdo
ser feitos pelo site.

2.5.2- Acesse o site www.ippp.org.br durante o periodo das inscricdes.

2.5.3- Localize no site INSCRICOES ON LINE na pégina principal.

2.5.4- Cadastre-se no site.

2.5.5- Selecione o concurso C.M. Nova Friburgo e cliqgue OK.

2.5.6- Leia com atengdo o Roteiro do Candidato até o final. Ao terminar, cligue na opcédo OK.
2.5.7- Preencha corretamente a ficha de inscri¢éo.

2.5.8- Leia com atengdo a declaragdo que se encontra expressa na ficha de inscri¢céo e, caso concorde, marque o campo correspondente
(concordo). Com isso, estara concordando com os termos deste Edital.

2.5.9- Os dados preenchidos no formulério serdo apresentados na tela para o candidato conferi-los. Caso encontre erro, devera clicar em
CORRIGIR e acertar o preenchimento.

2.5.10- Apos preencher todos os campos, clicar na opgdo OK e em seguida gerar BOLETO BANCARIO.

2.5.11- Imprimir o boleto e pagar a taxa em qualquer banco até a data limite do periodo de inscricdo e guardé-lo como comprovacéo de
pagamento. Ao efetuar o pagamento do boleto emitido pelo site, o candidato estara automaticamente inscrito.

2.5.12- A inscricdo pela Internet s6 serad efetuada mediante o pagamento da taxa feito através do boleto emitido pelo site. Nao
serdo aceitos depdsito bancario ou quaisquer outros meios para pagar taxa de inscricdo via Internet. Tal procedimento
implicar4 na invalidacdo e cancelamento da inscricédo. O valor depositado n&o sera devolvido.

2.5.12.1- O encerramento das inscri¢des pela Internet far-se-4, impreterivelmente as 23h e 59 min do dia29 de setembro de 2006.

2.5.13- As inscricdes serdo validadas apds confirmacdo do recebimento da taxa pela instituicdo bancéria e recebimento da ficha
corretamente preenchida. As inscricdes ndo pagas até a data prevista neste Edital estardo automaticamente CANCELADAS.

2.5.14- Finalizadas as inscri¢Ges, ficara disponivel no site_www.ippp.org.br a relacdo de inscricdes validadas a partir da data especificada
no calendario, ficando o candidato inscrito pela Internet obrigado a acompanhar todas as informagdes referentes a sua inscricdo
no site acima. Caso a sua inscricdo ndo conste na lista de validacdo, entre em contato pelo telefone (21) 2622-7425 no horério
10:00h as 12:00h e de 14:00h as 17:00h de segunda a sextdeira, para obter informagdes.

2.5.15- Nas inscri¢des realizadas pela Internet os candidatos deverdo seguir as instru¢cdes contidas no citado site. Tais instru¢Ges s&o
parte integrante deste Edital.



3- DEFICIENTES FiSICOS

3.1 - O candidato com deficiéncia fisica que pretenda concorrer a vaga reservada, conforme indicado no Quadro de Vagas devera, no ato da
inscricdo, declarar tal intengédo, especificando sua deficiéncia, assinalando se necessita de condi¢cdes especiais para realizagéo da prova.

3.1.1- As pessoas portadoras de deficiéncia visual poderdo utilizar reglete, pungéo, sorobad e/ou ainda solicitar o auxilio de um ledor ou
uma prova ampliada.

3.1.2- Os portadores de deficiéncia deverdo submeter-se a exame médico oficial realizado pela Camara Municipal de Nova Friburgo, que
ter4 decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo e se o grau de deficiéncia é compativel com o
exercicio do cargo.

3.1.3- O exame médico oficial sera realizado preliminarmente, por junta médica constituida para tal fim, pela Secretaria Municipal de
Salde. Os candidatos deverdo se dirigir, para os exames no dia 26 de setembro, ao seguinte endereco: Fundacdo Municipal de
Salde — prédio anexo ao Hospital Raul Sertd — Rua General Osério, 324 - Centro de Nova Friburgo.

3.1.4- Sera considerada como deficiéncia aquela definida pela Lei Estadual 2298/94, alterada pela Lei Estadual n® 2482/95. Ndo serdo
considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de correcdo simples pelo uso de lentes ou
aparelhos especificos. O candidato que ndo comparecer ao exame médico preliminar ndo concorrera a vaga reservada aos
deficientes.

3.1.5- As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere a conteldo, avaliagdo, duragdo, horério e local de realizagéo das provas.

3.1.6- Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada a deficientes, esta sera preenchida pelo demais concursados, com estrita
observancia da ordem classificatéria.

4- CONFIRMACAO DE INSCRICAO

4.1- O CARTAO DE CONFIRMAQAO DE INSCRIQAO - CClI, devera ser retirado na data indicada no calendario do concurso, no mesmo local
em que o candidato se inscreveu. No caso de inscricdo pela Internet, retird-lo no site www.ippp.org.br, utilizando seu n° de CPF. No cartdo
de confirmagédo serdo colocados, além dos principais dados do candidato, informados por ocasido da sua inscricdo, seu nimero de inscri¢éo, a
categoria funcional para a qual se inscreveu, interesse na vaga reservada para deficiente (se for o caso), condicdo especial de prova (se for o
caso), data, horério e local de realizagéo das provas.

4.2- E obrigagdo do candidato conferir, no CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRIGCAO - CCl, os seguintes dados: nome, nimero do
documento de identidade, sigla do 6rgdo expedidor e estado emitente; data de nascimento; nome da categoria funcional para o qual se
inscreveu e, quando for o caso, a informacdo de ter optado por concorrer a vaga reservada para deficiente e/ou haver solicitado condi¢do
especial para a realizagéo das provas.

4.3- Caso haja inexatiddo na informagéo relativa a categoria funcional de sua opcédo e/ou em relagdo & sua eventual opgdo por vaga reservada
para deficiente e/ou condi¢do especial de prova, o candidato devera entrar em contato com o IPPP pelo telefone (21) 2622-7425, ou pelo e-

mail: contato@ippp.org.br . Somente serd feita a corregdo até o dia indicado no calendario do concurso, e no caso em que o dado expresso

pelo candidato em seu Requerimento de Inscrigio tenha sido transcrito erroneamente para o CARTAO DE CONFIRMAGCAO. N&o sera admitida

troca de opgdo da categoria funcional indicada no Requerimento de Inscri¢éo.

4.4- Os eventuais erros de digitacdo no nome do candidato, nimero/érgao expedidor ou estado emitente do documento de identidade, data de
nascimento, etc. deverdo ser corrigidos, somente, no dia e local das respectivas provas, na Lista de Presenca.

4.5- N&o serdo emitidas segundas vias do CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO sob qualquer pretexto.

4.6- O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua auséncia. O nédo
comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como DESISTENCIA e resultara em sua ELIMINACAO do Concurso
Publico.

5- DAS PROVAS
5.1- As provas serdo organizadas considerando-se a especificidade da categoria funcional e o grau de escolaridade exigido para o seu

exercicio, conforme o Quadro de Provas contido no Roteiro do Candidato.

5.2- O preenchimento do cartdo-resposta e a realizagdo das provas terdo duragdo de trés horas. As provas serdo constituidas de questdes do
tipo multipla escolha, sendo aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50 % (cingiienta por cento) do total de pontos.

5.3- As ementas e as sugestdes bibliograficas para as provas fazem parte do Roteiro do Candidato, que contém ainda este Edital completo e
cronograma de eventos bésicos e serd entregue no ato da inscrigéo.

5.4- O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horéario estabelecido
para seu inicio, munido do Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo — (CCI), e do original do documento oficial de identidade que contenha
sua foto e de caneta esferografica azul ou preta.

5.4.1- O documento de identidade deverd estar em perfeitas condicdes de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato
(retrato e assinatura).

5.4.2- Os portdes de acesso aos locais de realizacdo das provas serdo fechados rigorosamente na hora marcada para o inicio das
mesmas.

5.4.3- Néo sera permitida a permanéncia de acompanhante no local das provas, bem como de candidatos quando do término da mesma.

5.4.4- N&o ser4 permitida a permanéncia, no prédio, dos candidatos que ndo estiverem portando a documentacdo exigida para a
realizacéo da prova.

5.5- As provas acontecerdo em dia, horario e local indicados no Cartdo de Confirmacéo da Inscricdo (CCl) do candidato. Ndo havera, sob
pretexto algum, segunda chamada nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado do concurso o candidato que faltar & prova escrita.
N&o havera aplicagdo de provas fora do horéario, data e locais pré-determinados.

5.6- Cada candidato recebera um Caderno de Provas e um Unico Cartdo-Resposta que ndo podera ser rasurado, amassado ou manchado.

5.7- A transcricdo das alternativas para o Cartdo-Resposta é de inteira responsabilidade do candidato e é obrigatéria, pois a corre¢do da prova
sera feita somente nesse documento e por processamento eletrdnico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo-Resposta,
a verificar se 0 seu nimero corresponde ao nimero do CCl e da lista de freqtiéncia.

5.7.1- O candidato devera marcar o Cartdo-Resposta com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta.
5.7.2- Néo serdo computadas questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras.
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5.7.3- Néo tera direito a recontagem de pontos o candidato que ndo preencher o seu cartdo adequadamente, ou seja, ndo atender
rigorosamente as instrug@des contidas na capa da prova, e conseqlientemente, ocorrerem problemas na leitura eletronica do cartéo-
resposta.

5.8- Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 40 minutos. Os trés Ultimos candidatos deverédo
permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o Ultimo deles tiver concluido a mesma.

5.9- Ao final da prova, o candidato é obrigado a entregar seu Cartdo-Resposta ao fiscal de sala, devidamente assinado, sob pena de ter sua
inscricdo cancelada, mesmo que sua assinatura conste da folha de presenca. Os CartGes-Resposta ndo serdo aceitos, sob qualquer pretexto,
apos a saida do candidato da sala de concurso ou apés o encerramento da prova.

5.10- Durante as provas ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros,
codigos, papéis, manuais, impressos ou anotacdes e agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador, maquina de
calcular ou qualquer outro receptor de mensagens.

5.11- Sera excluido do Concurso o candidato que:
5.11.1- for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova;
5.11.2- for responséavel por falsa identificagdo pessoal;
5.11.3- durante a realizag&do da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;
5.11.4- utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo;
5.11.5- ndo devolver o Cartdo-Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;
5.11.6- ausentar-se do recinto da prova sem permissao;
5.11.7- deixar de assinar a lista de presenga;
5.11.8- ndo atender as determinacdes deste Edital;
511.9- fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata.
5.12- Os gabaritos das provas objetivas serédo divulgados no segundo dia Gtil ao de realizagéo das provas.

6- DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

6.1- A classificagdo final dos candidatos ser4 apresentada em ordem decrescente de pontos, em listagem especifica de cada categoria
funcional, com os desempates ja realizados.

6.2- O desempate dos candidatos as categoias de nivel Superior e de nivel Médio obedecerd aos seguintes critérios, nessa ordem e
sucessivamente:

A) ter obtido a maior nota na parte especifica da prova escrita;

B) ter obtido a maior nota na prova de Portugués;

C) ser mais idoso.

6.3- O desempate dos candidatos a categoria de Auxiliar de Servicos Gerais obedecera aos seguintes critérios, nessa ordem e
sucessivamente:

A) ter obtido maior nota na prova de Legislagdo/Conhecimentos Gerais;

B) ter obtido maior nota na prova de Portugués;

C) ser mais idoso.

7- DA APRESENTAGAO DO GABARITO E DO RESULTADO

7.1- O resultado preliminar e o resultado final serdo divulgados em listagem classificatéria, ja considerados os critérios de desempate, no jornal
“A Voz da Serra”, no site da Camara Municipal de Nova Friburgo www.camaranf.rj.gov.br e no site do IPPP www.ippp.org.br.

7.2- Os gabaritos das provas objetivas serdo divulgados nos veiculos de comunicagéo citados acima, segundo data prevista no calendario.

8- DOS RECURSOS

8.1- Admitir-se-a4 um Unico recurso para cada questdo, desde que devidamente fundamentado e apresentado na data assinalada no Calendario
do Concurso, no mesmo local onde o candidato realizou a inscricdo, no horario de 10h as 17h.

7.1.1- O candidato que se inscrever pela internet devera comparecer ao posto de inscricdo para entregar seu recurso.
8.2- As alteracBes de gabarito resultantes das decisdes dos recursos deferidos, seréo publicadas na data prevista no calendéario do concurso.
8.3- A pontuacéo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos.

8.4- Apbs a publicacdo dos resultados preliminares, o candidato que tiver davidas quanto & pontuacdo obtida na prova objetiva poderd
requerer, em formulario préprio que se encontra no Roteiro do Candidato e na data indicada no calendario do concurso, a cépia do seu cartdo-
resposta, entregando-0 no posto de inscrigdo.

8.5- A copia do cartdo-resposta serd entregue no posto de inscrigdo em que o candidato fez a inscricdo, na data indicada no calendéario do
concurso, no horério de 10h as 17h. O candidato que se inscreveu pela Internet devera entregar o pedido de vista de cépia de cartdo no posto
de inscri¢éo.

8.6- A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo porque ndo caberdo recursos
adicionais.

8.7- N&o serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fax-simile e e-mail ou apresentado fora do prazo previsto.
8.8- N&o sera admitida solicitagao de recurso fora dos prazos estabelecidos no calendario.

9- DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1- Somente ser& admitido & sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula Oficial de Identidade ou carteira expedida por Orgéos
ou Conselhos de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista (documentagdo, que necessariamente,
devera conter fotografia do candidato). Como o documento néo ficara retido, serd exigida a apresentagdo do original. Cépias autenticadas
s6 serdo aceitas nos casos comprovados de roubo ou perda do original.

9.2- Néo sera admitido na sala de provas, o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido para o inicio das mesmas.

9.3- Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para este fim a
homologacéo divulgada no jornal “A Voz da Serra”.
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9.4- Todos os atos oficiais relativos ao Concurso serdo publicados no jornal “A Voz da Serra”. Caso haja necessidade de alteracdes nas
normas contidas neste Edital, os candidatos sdo obrigados a acompanhar as publica¢fes divulgadas pelo citado jornal e pelos sites da Camara
Municipal de Nova Friburgo e do IPPP.

9.5- O candidato convocado para a nomeagdo que ndo comparecer nos prazos determinados serd considerado desistente, sendo
automaticamente excluido do Concurso Publico, convocando-se o candidato seguinte na lista de classificagdo.

9.6- A classificagcdo no presente Concurso Publico ndo assegura ao candidato direito ao ingresso automatico no cargo para o qual concorreu,
mas apenas a expectativa de ser admitido, segundo a rigorosa ordem de classificacéo.

9.7- A inexatiddo de declaracGes e/ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, importardo insubsisténcia de
inscricdo, nulidade da aprovagdo ou habilidade e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominagdes legais aplicaveis.

9.8- Néo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem tampouco fotocépias ndo autenticadas.

9.9- Os candidatos habilitados se comprometem a manter atualizados seus enderecos na Camara Municipal de Nova Friburgo e se
responsabilizam por prejuizos decorrentes da ndo-atualizagdo. A Camara Municipal de Nova Friburgo ndo se responsabilizard pelo extravio ou
ndo entrega da correspondéncia pelos Correios, mediante o endereco fornecido.

9.10- A inscri¢do importard aceitacdo das condi¢des contidas neste Edital, incluindo seus Anexos, informagdes veiculadas no site do IPPP e no
Roteiro do Candidato, que constituem partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico.

9.11- O candidato classificado, quando convocado, dever4 submeter-se a exame médico para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental
para exercicio do cargo, exame este de carater eliminatdrio e que constitui condi¢éo e pré-requisito para que se concretize sua homeagao.

9.12- As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissédo Supervisora do Concurso.

NOVA FRIBURGO, 08 DE AGOSTO DE 2006

VEREADOR PEDRO ROGERIO VIEIRA CABRAL
PRESIDENTE DA CAMARA

CALENDARIO DO CONCURSO DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO

Periodo de inscri¢des 28 de agosto a 19 de setembro de 2006
Exame Médico para candidatos portadores de deficiéncia 26 de setembro de 2006

Divulgacao das inscri¢des validadas pela internet 06 de outubro de 2006

Entrega do Cartdo de Confirmacéao de Inscricdo (CCl) 24 de outubro de 2006

Data limite para correcéo de dados do Cartdo de Confirmacéo de Inscrigdo (CCl) | 30 de outubro de 2006

Aplicacéo das provas escritas 12 de novembro de 2006
Divulgagédo dos gabaritos 14 de novembro de 2006
Pedido de recurso de gabarito 17 de novembro de 2006
Resultado dos recursos de gabarito 01 de dezembro de 2006
Divulgacéo dos resultados preliminares 05 de dezembro de 2006
Pedido de vista de copia do cartdo-resposta 07 de dezembro de 2006
Resultado dos pedidos de vista de cépia do cartdo-resposta 18 de dezembro de 2006

Divulgagéo do resultado final 20 de dezembro de 2006




ANEXO |

QUADRO DE PROVAS

i i No VALOR DA
NIVEL CATEGORIA CONTEUDO . N PONTOS
QUESTOES| QUESTAO
ASSISTENTE JURIDICO PORTUGUES 10 02 20
AUDITOR DE CONTROLE LEGISLACAO 10 02 20
SUPERIOR INTERNO i
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 03 60

OFICIAL ADMINISTRATIVO

AGENTE ADMINISTRATIVO

AGENTE LEGISLATIVO PORTUGUES 10 02 20
ASSISTENTE LEGISLATIVO LEGISLAGAO / INFORMATICA 10 02 20
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 03 60
MEDIO AUXILIAR LEGISLATIVO
PORTUGUES 10 02 20
. ESTRUTURA DA CAMARA 10 02 20
OFICIAL DE MANUTENCAO
CONHECIMENTOS GERAIS 05 03 15
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 03 45
PORTUGUES 15 02 30
FUNDAMENTAL éEé'k.'QR DE SERVICOS ESTRUTURA DA CAMARA 05 02 10
COMPLETO LEGISLACAO / CONHECIMENTOS 20 03 60
GERAIS

CONTEUDO PROGRAMATICO
CATEGORIAS FUNCIONAIS DE ENSINO SUPERIOR

PARTE COMUM:
PORTUGUES

Compreenséo e interpretacdo de texto. Nogdes de Fonética e Fonologia: relacdo fonema/grafema. Acentuacéo tonica e grafica. Morfossintaxe:
classes de palavras e seu emprego e flexdes nominais e verbais. Estrutura e formacdo de palavras. Periodo. Oracdo. Termos oracionais.
Emprego da coordenagdo e da subordinagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. A ocorréncia da crase. Sintaxe de
colocacdo ou de ordem. Figuras de linguagem, de sintaxe e de pensamento. Semantica: adequacdo vocabular. Denotagdo e conotagéo.
Polissemia e ambiglidade. Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. O sistema ortogréfico vigente. Pontuagdo. Emprego de palavras e
expressoes.

Sugestao bibliogréafica:

-BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 372 ed. rev. ampl. RJ: Lucerna, 1999.

-FERREIRA, Aurelio Buarque de Holanda. Novo dicionério da lingua portuguesa. RJ: Nova Fronteira.

-PLATAO E FIORIN. Para entender o texto. 32 ed. SP: Atica, 1992.

-SACONNI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica: teoria e pratica. 222 ed. rev. e aum. SP: Atual, 1997.

-GARCIA, Othon Moacir. Comunicac¢do em prosa moderna. 22 ed. RJ: Fundagdo Getulio Vargas, 1973.

LEGISLACAO
Estrutura organizacional municipal. Competéncias da Prefeitura e da Camara e seus érgdos. Técnica legislativa.

Sugestao bibliografica:

-MUNICIPIO. Lei Organica do Municipio de Nova Friburgo e suas alteracdes (Art. 36 ao 40; Art. 67 e 68; e Art. 78 ao Art. 111).
www.camaranf.rj.gov.br

- . Regimento Interno da Camara Municipal de Nova Friburgo (Art. 1° ao Art 53). www.camaranf.rj.gov.br

-RODRIGUES, Alcides R. et ali. O Vereador e a Camara Municipal. RJ: IBAM, 2001.

PARTE ESPECIFICA:
ASSISTENTE JURIDICO

Direito Constitucional: Organizacdo do Estado. Intervencdo. Poderes executivo, legislativo e judiciario. Organizacdo dos Poderes. Poder
Legislativo - atribui¢bes; processo legislativo. Controle de constitucionalidade das leis. O municipio na vigente ordem constitucional. Financas
publicas e orcamento. Competéncia tributadria. Mandados de seguranca e de injungdo. Habeas Data. Habeas Corpus. Direitos e garantias



individuais e coletivas. Acessibilidade a cargos, empregos e fung¢Ges; remuneracédo; regime de previdéncia social. Direito Administrativo:
Direito administrativo e administracdo publica. Principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Organizagdo administrativa:
centralizacdo; descentralizagdo, desconcentragdo. Atos administrativos: espécies, requisitos, elementos, pressupostos. Controle dos atos
administrativos. Servigos publicos. Responsabilidade civil da administragdo. Dominio publico: desapropria¢do, intervencdo. Licitacdes e
contratos da administragdo: objetivos; principios; dispensa e inexigibilidade; peculiaridades do contrato administrativo. Lei de responsabilidade
fiscal. Servidores publicos: regime juridico; direitos e deveres; penalidades; processo administrativo-disciplinar. Direito Tributario: Principios
constitucionais. Obrigacéo tributaria. Tributo e sua classificacdo: hip6teses de incidéncia e fato gerador. Presungfes. Responsabilidades.
Crédito. Natureza da relacdo tributéria. Lancamento tributario. Responsabilidade fiscal. Contencioso administrativo-tributario. Agdo de
execucdo fiscal. Recursos fiscais. Direito Civil: Interpretagcdo das normas juridicas. Ato juridico. Pessoa fisica e pessoa juridica. Obrigacdes.
Contratos. Responsabilidade civil. Direito Processual Civil: Jurisdicdo e competéncia. Das partes e dos Procuradores. Dos atos processuais.
Acdo, processo, execugdo, provas. Sentenca e coisa julgada. Dos recursos. Mandado de Seguranca. Acdo resciséria; acdo cautelar; acdo
popular. Direito Penal: sanc¢des e crimes praticados por funcionério publico contra a Administragdo Publica.

Sugestao bibliogréafica:

-AMARO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. SP: Saraiva.

-BALEEIRO, Aliomar. Direito Tributario Brasileiro. RJ: Forense.

-BASTOS, Celso R. Curso de Direito Constitucional. SP: Saraiva.

-BARREIRA, Mauricio B. Direito Municipal Aplicado. BH: Livraria Del Rey.

-BARROSO, Luis. O Direito constitucional e a efetividade de suas normas. RJ: Renovar.

-BITTENCOURT, Cézar. Manual de Direito Penal. SP: Saraiva.

-BRASIL. Lei Complementar n® 101 de 04/05/2000.

- . Constituicdo Federal e suas emendas.

- . Cédigo Penal (Titulo XI, cap. II).

- . Lei Complementar n® 95/1998 e Lei Complementar n® 107/2001.
- . Lei n°® 8666/1993 e suas alteracdes.
-CAMARA, Alexandre Freitas. Li¢cdes de Direito Processual Civil. RJ: Lumen Juris.
-CARRAZZA, Roque. Curso de Direito Constitucional Tributario. SP: Malheiros.
-DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. SP: Atlas, 2001.
-DINIZ, Maria Helena. Cédigo Civil Anotado. SP: Saraiva.
-EST. DO RIO DE JANEIRO. T.C.E. Delibera¢ées n° 190, 191, 194, 196, 200, 217, 222, 233. www.tce.rj.gov.br
-FERRAZ, Sergio. Mandado de Seguranca. SP: Malheiros.
-FILHO, José dos Santos Carvalho. Manual de Direito Administrativo. RJ: Lumen Juris, 1999.
-JESUS, Damésio E. de. Leis de Contraveng8es Anotada; Prescri¢édo Penal. SP: Saraiva.
-MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario. SP: Malheiros.
-MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. SP: Malheiros.
- . Licitacdo e Contrato Administrativo. SP: Rev. Tribunais.
- . O Processo Administrativo e em Especial o Tributario. SP: Rev. Tribunais.
- . Direito Municipal Brasileiro. SP: Malheiros.
- . Mandado de Seguranga, Acdo Popular, Acdo Civil Publica, Mandado de Injungdo, Habeas Data. SP:
Malheiros.
-MORAES, Alexandre. Direito Constitucional Administrativo. SP: Atlas, 2005.
-MOTTA, Carlos Pinto Coelho, SANTANA, Jair Eduardo & FERRAZ, Luciano. Lei De Responsabilidade Fiscal. Abordagens Pontuais. BH:
Del Rey, 2000.
-MUNICIPIO. Lei Organica do Municipio de Nova Friburgo. www.camaranf.rj.gov.br
- . Lei Municipal n® 1470/79. Dispbée sobre o regime Juridico dos funcionarios publicos municipais de Nova Friburgo.
www.camaranf.rj.gov.br
. Regimento Interno da Camara Municipal de Nova Friburgo. www.camaranf.rj.gov.br
-PEREIRA, Claudla Fernanda de Oliveira Pereira. Reforma Administrativa. Brasilia: Liv. e Ed. Brasilia Juridica, 1998.
-RODRIGUES, Silvio. Direito Civil. SP: Saraiva.
-SEIXAS, F. Aurélio. Dos recursos fiscais. Regime juridico e efeitos. RJ: Freitas Bastos.
- . Principios Fundamentais do Direito Administrativo Tributario (a Funcéo Fiscal). RJ: Forense, 2000.
-SILVA, J. A. Curso de Direito Constitucional Positivo. SP: Malheiros.
-TEMER, Michel. Elementos de Direito Constitucional. SP: Malheiros, 2005.
-TEODORO, Jr. Curso de Direito Processual Civil. Universitaria de Direito.
-TOLEDO, Assis. Principios Basicos de Direito Penal. SP: Saraiva.
-WALD, Arnoldo. Curso de Direito Civil. SP: Saraiva.
-ZAFFARONI, Eugenio Raul, PIERANGELLI, José Enrique. Manual de Direito Penal. RT.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Auditoria: conceitos, principios, origens e classificagdes. Normas usuais de Auditoria relativas & execucéo do trabalho e ao parecer do auditor.
Pareceres de Auditoria: conceito, tipos, parecer aplicavel a revisdo limitada, eventos subseqiientes. Papéis de Trabalho: conceito,pontos
essenciais dos papéis de trabalho, técnicas de elaboragdo e arquivamento dos papéis de trabalho; revisdo dos papéis de trabalho, programa
de trabalho, responsabilidade profissional pela guarda dos papéis de trabalho. Sistema de Controle Interno: conceito, principios de controle
interno ou carta-comentario. Testes e procedimentos de Auditoria: conceito, modalidades e execucdo. DemonstracGes contébeis: objetivos e
finalidades dos exames de auditoria frente as Leis n° 6404/76 e legislagdo complementar e n° 4320/64 e legislacdo complementar vigente.
Revisdo analitica: conceito e modalidade. Amostragem estatistica: conceitos, tipos, processos de selecdo e testes, niveis de
representatividade, inferéncia estatistica. Tipos de Auditoria: Auditoria Governamental: avaliacdo do sistema de gestdo, analise e comparacdo
dos indicadores estratégicos, operacionais, financeiros e orgamentarios internos e externos; avaliagdo do cumprimento de metas estabelecidas
nos planos plurianuais e nos or¢gamentos anuais; andlise de eficiéncia, eficacia e economicidade da gestdo publica; prestacdo e tomada de
contas publicas, andlise da tomada de contas de almoxarifado e dos arrecadadores de receitas.Receita e despesa publicas. Licitacdo e
Contrato. Auditoria Operacional: avaliacdo dos controles gerenciais, revisdo e validacdo dos ciclos operacionais; verificacdo de normas e
procedimentos agregados & operagdo. Auditoria Especial e de Obras: responsabilidade da administragdo e do auditor; limitagcGes inerentes a
uma auditoria, aplicacéo e extensdo de procedimentos adicionais.

Sugestao bibliografica:

-ARAUJO, Inaldo da Paix&o Santos. Introdug&o & Auditoria Operacional. RJ: Fundacdo Getdlio Vargas.
-ATTIE, William. Auditoria Interna. SP: Atlas, 1988.

-BRASIL. Constituicdo Federal e suas emendas.

- . Lei n° 8.666/93 com suas posteriores alteracdes.

- . Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

- . Normas Brasileiras de Contabilidade.



-CASTRO,Robison Gongalves & Faria,Wanderley Di6genes. Auditoria Governamental. Brasilia: Vest-Com, 1996.
-CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE. Curso Basico de Auditoria. SP: Atlas, 1996.

-CRUZ, Flavio da. Auditoria Governamental. SP: 1997.

-EST. DO RIO DE JANEIRO. T.C.E. Auditoria Integral,1996. www.tce.rj.gov.br

- . Deliberagdes n° 190, 191, 194, 196, 200, 217, 222, 233. www.tce.rj.gov.br
- . Abordagem Atual de Auditoria das EFS e Auditorias Independentes. www.tce.rj.gov.br
-GIL, Raul Loureiro. Auditoria operacional e de gestdo — qualidade da auditoria. SP: Atlas.

-MACHADO, Jr., J. Teixeira e Reis, H. da C. A Lei n°4.320 comentada. RJ: IBAM.

-MUNICIPIO. Lei Organica do Municipio de Nova Friburgo. www.camaranf.rj.gov.br

-SILVA, Lino Martins. Contabilidade governamental. SP: Atlas.

-TREVISAN. Auditores Associados.Auditoria: suas areas de atuagdo. SP: Atlas, 1996.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Conceitos de organizacdo de computadores. Sistemas operacionais. Redes de computadores, sistemas operacionais de redes. Técnicas e
l6gica de programacéo. Programacéo estruturada e modular. Conhecimentos bésicos de linguagens de programacéo. Especificacdo de cédigo.
Diagno6stico de problemas e depuracdo de erros. Andlise estruturada e essencial. Técnicas para modelagem de dados e processos. Projeto
tecnolégico de sistemas. Conceitos de orientacdo a objetos. Planejamento estratégico de informacdes. Conceitos de desenvolvimento para
ambiente web (internet/intranet).

Sugestao bibliogréafica:

-EVANS, Tim. Construindo uma Intranet. SP: Makron Books.

-MONTEIRO, Mério A. Introduc¢éo & organizagédo de computadores. SP: LTC.

-RUMBAUGH, James. Modelagem e projetos baseados em objetos. SP: Campus.

-SALIBA, Walter Luiz Caram. Técnicas de programacédo. SP: Makron Books.

-SHAY, William. Sistemas Operacionais. SP: Makron Books.

-SOARES, Luiz Fernando Gomes e outros. Redes de computadores. SP: Campus.

-TANENBAUM, A. S. Organizacéo Estruturada de Computadores. 42 SP: LTC Editora, 2001.

-TORRES, Gabriel. Hardware: Curso Béasico e R4pido (32 Edi¢ao). Editora: AXCEL.

- . Montagem de Micros-série. Curso Basico & Rapido. Editora: AXCEL.

CATEGORIAS FUNCIONAIS DE ENSINO MEDIO

PORTUGUES
PARTE COMUM:

Compreensdo e interpretacdo de texto; compreensdo de palavras, expressdes e estruturas associadas a outras de sentido oposto, analogo ou
equivalente. Discurso direto e indireto. Sindnimos e antdnimos. Emprego das letras, ortografia; acentuacdo gréfica; uso do acento indicador da
crase. Fonema e letras; fonemas vocdlicos, semivogal; fonemas consonantais. Encontros vocdlicos e consonantais, digrafos. Padrdes
silabicos. Estrutura e formacdo das palavras. Classes das palavras. Flexdo do género, nimero e grau dos substantivos e dos adjetivos.
Emprego e flexdo de verbos regulares e irregulares. Emprego dos pronomes. Concordancia e regéncia verbal e nominal. Funcdes sintéticas,
periodo simples e periodo composto, coordenacéo e subordinagao.

Sugestao bibliografica:

-CUNHA, Celso. LINDLEY, Cintra. Nova gramatica do portugués contemporaneo. RJ: Nova Fronteira.

-BECHARA, Evanildo. Li¢des de portugués pela analise sintatica. RJ: Grifo.

-NICOLA, José de. Gramatica contemporanea da lingua portuguesa. SP: Scipione, 1990.

LEGISLACAO / INFORMATICA

Lei Organica: estrutura administrativa municipal. Técnica Legislativa.
Informatica: conceitos basicos, Windows 2000, Word, processamento de textos, planilhas, tabelas.

Sugestao bibliogréafica:

-Livros didaticos de informética.

-MUNICIPIO. Lei Organica do Municipio de Nova Friburgo. (Art. 36 ao Art. 40, Art. 67 e 68; Art. 78 ao Art. 111). www.camaranf.rj.gov.br
- . Regimento Interno da Camara Municipal de Nova Friburgo (Art. 1° ao Art. 53). www.camaranf.rj.gov.br

-RODRIGUES, Alcides R. et ali. O Vereador e a Camara Municipal. RJ: IBAM, 2001.

PARTE ESPECIFICA:
AGENTE ADMINISTRATIVO

Nogdes de contabilidade publica. Categorias econdmicas. Receitas e despesas correntes e de capital: conceito, classificacéo, principios gerais,
controle, execucdo, créditos adicionais e especiais. Exercicio financeiro: conceito, duracéo, regimes de contabilidade, pagamentos, restos a
pagar, adiantamento. Lei do orcamento: elaboragdo, abertura de créditos, emendas, execucéo. Encerramento de exercicio; balangos e demais
demonstrativos. Encerramento das contas. Nocdes de licitagdes e contratos. No¢des de responsabilidade fiscal. Gestdo dos servigos internos
da Camara.

Sugestao bibliografica:

-BRASIL. Constitui¢cdo Federal e suas emendas.

- . Lei n® 8666/93 com suas posteriores alteragdes.

- . Normas Brasileiras de Contabilidade.

- . Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

-EST. DO RIO DE JANEIRO. T.C.E. Delibera¢des n° 190, 191, 194, 196, 200, 217, 222, 233. www.tce.rj.gov.br

-GODOQY, Mayr Cerqueira. O Vereador e a Camara. Brasilia: Liv. e Ed. Brasilia Juridica.

-MARTINS, E. Contabilidade de Custos. SP: Atlas.

-MACHADO Jr., J.Teixeira e Reis, H. da C. A Lei n® 4320 comentada. RJ: IBAM.

-MUNICIPIO. Regimento Interno da Camara Municipal de Nova Friburgo. www.camaranf.rj.gov.br

- . Lei Orgéanica do Municipio de Nova Friburgo. www.camaranf.rj.gov.br

-SILVA, Lino Martins. Contabilidade Governamental. SP: Atlas.




AGENTE LEGISLATIVO

Camara municipal: competéncia legislativa, competéncia privativa, competéncia da Mesa Diretora. Fungdes fundamentais da Camara.
Redacgdo Oficial. Atos administrativos mais freqlientes: ata, parecer, relatério, portaria, certiddes, etc. Estrutura e servicos administrativos da
Camara: protocolo e arquivo. Gestdo de documentos. Processo administrativo: constituicdo e tramitagdo. Gestdo de pessoas. Funcionarios
publicos municipais: provimento, direitos e deveres. Quadro de pessoal: prazos legais para informacdes aos 6rgdos competentes. Servidor
publico e a Constituicdo Federal. Lei Organica e administragdo publica. Treinamento e desenvolvimento de pessoal. Relacdes interpessoais.
Sugestao bibliografica:

-BRASIL. Constituicdo Federal e suas emendas.

-CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos. O capital humano das organizacdes. SP: Atlas.

-EST. DO RIO DE JANEIRO. T.C.E. Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro. Deliberacdes relativas a pessoal. www.tce.rj.gov.br
-MOSCOVICI, Fela. Desenvolvimento Interpessoal. RJ: José Olympio, 2001.

-MUNICIPIO. Lei Municipal n® 1470/79: Dispde sobre o regime juridico dos funcionarios publicos municipais. www.camaranf.rj.gov.br

- . Lei Organica do Municipio de Nova Friburgo. Capitulo VIl — Da Administragéo Publica. www.camaranf.rj.gov.br

- . Regimento Interno da Camara Municipal de Nova Friburgo. www.camaranf.rj.gov.br

-VERGARA, Sylvia Constante. Gestédo de pessoas. SP: Atlas.

ASSISTENTE LEGISLATIVO

Poder Legislativo Municipal. A Camara Municipal: fungdes, composicéo, organizacdo, competéncias. Redacéo legislativa: projetos, indicacdes,
emendas, pareceres, requerimentos. Redagdo Oficial. Processo legislativo: leis complementares, leis ordinarias; emendas: tipos, formas de
apresentacdo, proposta, discussdo, votacdo e promulgacdo; emendas a Lei Organica; iniciativa das leis; aprovacéo, revisdo, rejeicdo, sangao.
Promulgacéo e veto a projetos de lei. Registro de reunifes. Atas e procedimentos de elaboracdo e aprovagdo; prazos; normas do regimento
interno. Atos administrativos: requisitos, atributos, classificacdo. Espécies: atos normativos e atos ordinatérios. Proposicao legislativa: conceito.
Projetos: tipos; iniciativa; elaboracéo; forma de apresentacdo e tramitagdo. Estrutura e servicos da Camara. Regimento Interno. Processo
Legislativo-etapas, prazos, organizacdo de reunides; ordem do dia e outros.

Sugestao bibliogréafica:

-BRASIL. Constituicdo Federal e suas emendas.

-EST. DO RIO DE JANEIRO. Constituicdo Estadual.

-GODOY, Mayr Cerqueira. O Vereador e a Camara. Brasilia: Liv. e Ed. Brasilia Juridica.

-MUNICIPIO. Regimento Interno da Camara Municipal de Nova Friburgo. www.camaranf.rj.gov.br

- . Lei Organica do Municipio de Nova Friburgo. www.camaranf.rj.gov.br

-NOCOES de Direito Administrativo (qualquer autor).

-PINHO, Mario Jorge R.de. Guia pratico do vereador. 32 ed. RJ: IBAM/CDM.

-REDACAO Oficial (qualquer autor).

-SANTANA, Jair Eduardo. Competéncias legislativas municipais. BH: Del Rey.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Estrutura, competéncias e servicos administrativos da Camara. Rotinas de protocolo, arquivo e almoxarifado. Gestdo de documentos, métodos
de arquivamento. Atos administrativos. Correspondéncia. Processo administrativo: constituicdo e tramitacdo. Nogdes de telefonia e uso de
central telefonica. Relagdes interpessoais. Servidor publico municipal. Atendimento ao publico.

Sugestao bibliografica:

-BELTRAO, Marilisa & PASSOS, Elisabeth de Ibarra. Pratica de Secretariado. SP: Atlas.

-MANUAIS e catalogos telefonicos.

-MOSCOVICI, Fela. Desenvolvimento interpessoal. RJ: José Olympio, 2001.

-MUNICIPIO. Lei Organica do Municipio de Nova Friburgo. (Art. 46 ao 55). www.camaranf.rj.gov.br

- . Lei Municipal n® 1470/70. Dispde sobre o regime juridico dos funcionarios publicos municipais. www.camaranf.rj.gov.br

- . Regimento Interno da Camara Municipal de Nova Friburgo. www.camaranf.rj.gov.br

-PAES, Marilena Leite. Arquivo: teoria e pratica. RJ: Fundagao Getulio Vargas.

AUXILIAR LEGISLATIVO

Atos administrativos de uso mais freqiente: circulares, resolugfes, portarias, oficios, despachos, ordens de servico e outros. Principios
administrativos. Processo administrativo: constituicdo e tramitacdo. Correspondéncia oficial e arquivo. Estrutura administrativa da Camara.
Funcdes e Atribuicdes da Camara. Processo Legislativo.

Sugestao bibliogréafica:

-BELTRAO, Marilisa & PASSOS, Elisabeth de Ibarra. Pratica de Secretariado. SP: Atlas.

-CAMPOS, S. Butters. PULLIG, Anténio C. Appio. OLIVEIRA, D. Senna. Organiza¢do Administrativa. RJ: IBAM: SOMMA-BDMG, 1997. p. 19
a 30.

-MANUAL de Redagéo Oficial (qualquer autor).

-MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. SP: Malheiros, 2003.

-MUNICIPIO. Lei Organica do Municipio de Nova Friburgo. www.camaranf.rj.gov.br

- . Regimento Interno da Camara Municipal de Nova Friburgo. www.camaranf.rj.gov.br

-PAES, Marilena Leite. Arquivo: teoria e pratica. RJ: Fundacéo Getulio Vargas.

-PINHO, Mario Jorge R.de. Guia pratico do vereador. 32 ed. RJ: IBAM/CDM.

-SANTANA, Jair Eduardo. Competéncias legislativas municipais. BH: Del Rey.

OFICIAL DE MANUTENGAO

ESTRUTURA DA CAMARA

Orgédos da Camara Municipal de Nova Friburgo: competéncias. Mesa Diretora e gestdo dos servigos internos da Camara.

Sugestao bibliogréafica:

-MUNICIPIO. Lei Organica do Municipio de Nova Friburgo (Art. 67 e 68; Art. 78 ao Art. 111). www.camaranf.rj.gov.br

- . Resolucéo Legislativa n® 882/90: Regimento Interno da Camara Municipal de Nova Friburgo (Art. 1° ao Art. 53) e (Art. 235 ao
Art. 244). www.camaranf.rj.gov.br
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CONHECIMENTOS GERAIS

Municipio de Nova Friburgo: aspectos histéricos, aspectos fisicos, economia, aspectos turisticos, questdes ambientais.

Sugestao bibliografica:

-ARAUJO, Jodo Raimundo & MAYER, Jorge Miguel. Teia Serrana. Formagéo Histdrica de Nova Friburgo. RJ: Ao Livro Técnico.

-EST. DO RIO DE JANEIRO. Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro. Estudo s6cio-econdmico 2005. Nova Friburgo pg 8 a 17.
www.tce.rj.gov.br

-Guia Sécio-econémico dos municipios do Estado do Rio de Janeiro, vol. 2 interior. RJ: Gréafica JB S/A.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica: dos direitos e deveres individuais e coletivos; da organizacéo politica e administrativa; da divisdo administrativa do municipio; dos
bens municipais. Camara Municipal de Nova Friburgo: servidor pablico municipal. Administracdo do transito. Regras de circulagéo. Placas de
regulamentacdo e adverténcia. Normas. Conceitos. Sinalizacdo. Dispositivos. Veiculos. Registro. Licenciamento. Habilitagdo. Conducé&o.
Deveres. Obrigages. Fiscalizacdo. Proibi¢6es. Infracdes. Penalidades. Direcdo defensiva. Cidadania. Meio Ambiente. Primeiros Socorros.
Sugestao bibliogréafica:

-BRASIL. Cédigo de Transito Brasileiro. (Lei n® 9.503/97 e suas alteracdes).

-CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO. (Histérico). www.camaranf.rj.gov.br

-EST. DO RIO DE JANEIRO. DETRAN/RJ. Renovagéo de CNH. www.detran.rj.gov.br

-MUNICIPIO. Lei Municipal n°® 1470/79. Regime juridico dos funcionarios publicos municipais. www.camaranf.rj.gov.br

- . Lei Orgéanica do Municipio de Nova Friburgo: Da Administragédo Publica. www.camaranf.rj.gov.br

-Todas as leis e decretos lei que modificam o Cédigo Nacional de Transito, bem como as Placas de Regulamentacdo e de Adverténcia

adotadas nas rodovias

CATEGORIA FUNCIONAL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

PORTUGUES

Interpretagdo de texto. Ortografia: emprego de letras, divisdo sil&bica, acentuacdo. Reconhecimento das classes das palavras; flexdo de
género, nimero e grau dos substantivos e dos adjetivos; coletivos; flexdo e emprego dos pronomes; flexdo e emprego de verbos. Regéncia e
concordancia nominal e verbal. Sinbnimos e anténimos.

Sugestao bibliogréafica:

-ANDRE, Hildebrando. Gramatica ilustrada. SP: Moderna.

-NICOLA, José de. Gramatica contemporanea da lingua portuguesa. SP: Scipione, 1990.

ESTRUTURA DA CAMARA

Estrutura e funcionamento da Camara Municipal de Nova Friburgo. Mesa Diretora e gestdo dos servigos internos da Camara.

Sugestao bibliogréafica:

-MUNICIPIO. Resolugéo Legislativa n® 882/90: Regimento Interno da Camara Municipal de Nova Friburgo. (Art. 1° ao Art. 44 e Art. 235 ao
Art. 244). www.camaranf.rj.gov.br

- . Lei Orgéanica do Municipio de Nova Friburgo: estrutura e funcionamento da Camara. www.camaranf.rj.gov.br

LEGISLAGCAO / CONHECIMENTOS GERAIS

Conceitos bésicos sobre Prefeitura e Camara. Organizagdo dos poderes, tipos de funcdes que exercem, membros e dirigentes. bens
municipais, competéncias do Municipio e da Camara. Servidor municipal: regime juridico da Camara Municipal de Nova Friburgo; requisitos
bésicos para ingresso, posse, estagio probatério, vacancia. Vantagens, licencas, direitos. Regime disciplinar, deveres, proibicdes,
responsabilidades, penalidades. Estado do Rio de Janeiro: aspectos geogréaficos, histéricos, econdmicos. Municipio de Nova Friburgo:
histérico, caracteristicas, aspectos fisicos, economia, aspectos turisticos, questdes ambientais.

Sugestao bibliografica:

-ANTUNES, Aracy do Rego et alii. O Estado do Rio de Janeiro — 0s grupos, 0os espagos, os tempos. RJ: Access.

-ARAUJO, Jodo Raimundo & MAYER, Jorge Miguel. Teia Serrana. Formagéo Histdrica de Nova Friburgo. RJ: Ao Livro Técnico.

-BADE, Aloysio et alii. Meu Estado — Rio de Janeiro. SP: Scipione.

-CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO. (Histérico). www.camaranf.rj.gov.br

-EST. DO RIO DE JANEIRO. Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro. Estudo sécio-econdmico 2005. Nova Friburgo pg 8 a 17.
www.tce.rj.gov.br

-Guia Sécio-econdmico dos municipios do Estado do Rio de Janeiro, vol. 2 interior. RJ: Gréafica JB S/A.

-MUNICIPIO. Lei Municipal n® 1470/79: Regime juridico dos funcionarios plblicos municipais. www.camaranf.rj.gov.br

- . Lei Orgéanica do Municipio de Nova Friburgo: estrutura e funcionamento da Camara. www.camaranf.rj.gov.br

ANEXO 11
COMPONENTES DA BANCA EXAMINADORA

Prof® Regina Codego Dias Prof* Angela Silvia Costa de Castro
Prof® Célia Regina Wentzel Vieira Prof. Albenides Ramos de Souza
Dra. Maria Claudia Nunes Fonseca Prof* Diva Maria Ferreira da Silva
Dr. Anderson Borges Dra. Solange Morete Mattos
Dra. Rogéria Nascimento Quintanilha Abreu Dra. Paola Bittencourt Silva Villaga
Dra. Ana Cristina Frées Garcia Prof* Alédia Mendonca

Prof. Adalberto Bezerra Prof® Nilza Cordeiro
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Concurso Publico da Camara Municipal de Nova Friburgo

SOLICITACAO DE RECURSO DE GABARITO

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CATEGORIA:
DATA: / / 2006

QUESTAO N° |:|

FUNDAMENTACAO E FONTES BIBLIOGRAFICAS

FAVOR UTILIZAR (01) UMA SOLICITACAO PARA CADA QUESTAO E ANEXAR XEROX DA FUNDAMENTAGAO

RECIBO

Concurso Publico da Camara Municipal de Nova Friburgo
SOLICITAGAO DE RECURSO DE GABARITO

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:




Concurso Publico da Camara Municipal de Nova Friburgo

PEDIDO DE COPIA DO CARTAO-RESPOSTA

NOME DO CANDIDATO:

1z

NUMERO DE INSCRICAO:

CATEGORIA:

DATA: / / 2006

FUNDAMENTACAQ

RECIBO

Concurso Publico da Camara Municipal de Nova Friburgo
PEDIDO DE COPIA DO CARTAO-RESPOSTA

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:




